
Grundkurs Advanced
Masterarbeit zur konzeptionellen und didaktischen 

Entwicklung einer 4-tägigen Fortbildung für ehrenamtliche 
Jugendleiter:innen Ü20 im Dekanat Weilheim



Anlass

● nicht alle Themen aus Handbuch für Ehrenamtliche werden im Grundkurs 
behandelt

● hohe Zahl älterer Ehrenamtlicher
● Wunsch nach starkem Gruppendynamischen Erlebnis mit Bindungseffekt



Wunsch nach einem Angebot für junge Erwachsene, um ihnen die Möglichkeit 
zu geben…

... ihre Kompetenzen im Bereich der Jugendarbeit zu verbessern bzw. ihr Vorwissen zu 
aktivieren und durch neues Wissen zu ergänzen. 

... selbst wieder Teilnehmer:in zu sein, das heißt, zur Abwechslung wieder angeleitet zu 
werden, statt selbst verantwortlich zu sein. 

... in einen Erfahrungsaustausch zu gehen und ihre Kenntnisse mit anderen zu teilen. 

... ein langfristig bindendes positives Gruppenerlebnis zu erfahren.



Idee gefällt
Gremien stimmen zu

Termin steht
Corona



Zeit für die Masterarbeit



Aufbau der Arbeit

● Bedarfs- und Umfeldanalyse
○ Ehrenamtliche und ihre Tätigkeitsfelder
○ Einschätzung der Hauptamtlichen
○ Zielgruppen
○ Förderung der Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen durch den BJR
○ Angebote im Umfeld
○ Kirchenentwicklung

● Zielgruppenanalyse
● Festlegung der Themen und Ziele
● Programmerstellung



Auszug aus der Bedarfs- und Umfeldanalyse



Ehrenamtliche und ihre Tätigkeitsfelder

Mitarbeitendenbildung (2015-2020)



Ehrenamtliche und ihre Tätigkeitsfelder

Gremienarbeit (2016-2019)



Ehrenamtliche und ihre Tätigkeitsfelder

Kinderzeltlager Lindenbichl

Lesehilfe zur Tabelle: 2016 waren 40 der Ehrenamtlichen 24 Jahre alt, das heißt 
der Jahrgang 1992 am stärksten vertreten. In den folgenden Jahren haben 
noch 36 Personen aus dem Jahrgang ´92 weiter auf Lindenbichl mitgearbeitet, 
2019 waren es noch 24 Personen. Zu dem Zeitpunkt waren sie 27 Jahre alt.



Erkenntnisse

● viele Ehrenamtliche die lange bleiben (Bayernweit ø 9,1 Jahre  ELKB, 2018)
● Teilnehmende der Mitarbeitendenbildung ø 18 Jahre alt
● Mitglieder des LK ø 22 Jahre alt
● Mitglieder der Kammer ø 25 Jahre
● Mitarbeitende auf Lindenbichl ø 26 Jahre
● Referent:innen der Mitarbeitendenbildung ø 27 Jahre alt
● ab 27 Jahren nehmen die Zahlen deutlich ab
● Gründe

○ Altersobergrenze in Gremien
○ Nachrücken jüngerer Ehrenamtlicher
○ Sättigungspunkt in der Mitarbeitendenbildung



Angebote im Umfeld

Ähnliche Angebote und generell Veranstaltungen für Erwachsene in den Dekanaten

● München
● Würzburg
● Fürstenfeldbruck
● Aschaffenburg
● Nürnberg



Themenfestlegung und Lernziele



Themenauswahl

● Themen, die nicht im Grundkurs behandelt werden (können)
● Themen, die von Ehrenamtlichen an Konventen vorgeschlagen wurden
● Themen, mit aktuellem Bezug zur EJ Weilheim



Themenauswahl

● Nachfrage orientiert und/oder Bedarfslücken deckend
○ Konfliktmanagement und gewaltfreie Kommunikation
○ Formen der Mitarbeit in EJ und evangelischer Kirche
○ Persönlichkeitsmodelle, Zusammenarbeit & Erfahrungsaustausch
○ Reflexion und Feedback

● Aktueller Bezug
○ Prävention von sexualisierter Gewalt
○ Vorbilder (Empowerment, Selbst- und Fremdwahrnehmung in Vorbildfunktion)

● Gruppenprozess bedingt
○ Kennenlernen, Erwartungsabfrage, Vorwissen aktivieren und Wiederholung pädagogischen 

Grundwissens
○ Gruppendynamische Aktion



Richtziel

Mit dem Grundkurs Advanced soll ein neues Angebot für erfahrene Jugendleiter:innen 
der EJ in Weilheim geschaffen werden, welches langjährigen Mitarbeitenden die 
Gelegenheit gibt sich weiterzubilden, sowohl pädagogisch als auch persönlich, und 
ihnen die Möglichkeit bietet selbst wieder Teilnehmer:in zu sein, das heißt die Chance 
auf ein positives gruppendynamisches Erlebnis, wie sie es sonst selbst für ihre 
Teilnehmenden gestalten. Darüber hinaus soll die Anbindung der Jugendleiter:innen an 
die Jugendarbeit in Weilheim sowie an die Institution der evangelischen Kirche gestärkt 
werden.



Ablauf



 Einheit I: Kennenlernen, Erwartungsabfrage, Vorwissensabfrage & Wiederholung 
pädagogischen Grundwissens
Grobziel

Durch die Teilnahme am Grundkurs 
Advanced haben die Jugendleiter:innen ihr 
Gruppenpädagogisches (Grund-)Wissen 
aktiviert und durch neue Impulse erweitert.

Gruppenphase

Orientierungs- und Kennlernphase; Forming

Dauer

3 Stunden



Jeopardy



 Einheit II: Reflexion & Feedback

Grobziel

Durch die Teilnahme am Grundkurs 
Advanced haben die Jugendleiter:innen ein 
tieferes Verständnis für die Hintergründe 
menschlichen Handelns entwickelt und die 
daraus resultierende Relevanz von 
persönlichen Rückmeldungen für gelingende 
Team- und Gruppenarbeit sowie ihre 
individuelle Weiterentwicklung erkannt. 

Gruppenphase

Orientierungs- und Kennlernphase; Forming 
→ Übergang zum Storming 

Dauer 

3 Stunden



 Einheit III: Konfliktmanagement & gewaltfreie Kommunikation

Grobziel 

Durch die Teilnahme am Grundkurs 
Advanced haben die Jugendleiter:innen das 
Konzept der gewaltfreien Kommunikation als 
Methode der Konfliktprävention, sowie 
Möglichkeiten zur Intervention in 
Konfliktsituationen kennengelernt. 

Gruppenphase 

Konflikt- und Machtkampfphase; Storming 

Dauer 

3,5 Stunden



 Einheit IV: Prävention von sexualisierter Gewalt

Grobziel 

Durch die Teilnahme am Grundkurs 
Advanced haben die Jugendleiter:innen 
gelernt unterschiedliche Formen 
sexualisierter Gewalt voneinander 
abzugrenzen und ein besonderes 
Bewusstsein für grenzüberschreitendes 
Verhalten unter Peers entwickelt.

Gruppenphase

Konflikt- und Machtkampfphase; Storming → 
Übergang zum Norming

Dauer

3 Stunden



 Einheit V: Vorbilder (Empowerment, Selbst- & Fremdwahrnehmung in Vorbildfunktion)

Grobziel 

Durch die Teilnahme am Grundkurs Advanced sind 
die Jugendleiter:innen in der Lage ihre 
Vorbildfunktion gegenüber Kindern und 
Co-Leiter:innen zu reflektieren und gezielt 
auszurichten. Auch können sie einen Unterschied in 
der Geschlechterverteilung von Positionen mit 
speziellem Verantwortungsbereich erkennen und 
sind sich der Bedeutung ihrer Vorbildrolle zur 
Motivation und Ermutigung junger Ehrenamtlicher 
zur Verantwortungsübernahme bewusst geworden.

Gruppenphase

Phase der Übereinkunft und Vertrauens; Norming 

Dauer 

3 Stunden



Aktueller Bezug - Zahlen aus der Bedarfsanalyse



 Einheit VI: Persönlichkeitsmodelle & Zusammenarbeit

Grobziel 

Durch die Teilnahme am Grundkurs Advanced haben die 
Jugendleiter:innen das DISG© Persönlichkeitsmodell 
kennengelernt. Sie haben ein tieferes Verständnis für 
unterschiedliche Verhaltensweisen entwickelt und 
erkannt, dass jeder Persönlichkeitstyp Stärken und 
Schwächen in Zusammenhang mit gelingender 
Teamarbeit hat. Durch einen Erfahrungsaustausch haben 
sie einander an Erfahrungen aus der praktischen 
Jugendarbeit teilhaben lassen, auf die sie während ihres 
weiteren Engagements als ‚best practiceʻ Beispiele 
zurückgreifen können. 

Gruppenphase 

Phase der Übereinkunft und Vertrauens; Norming à 
Übergang zum Performing 

Dauer 

1,5 Stunden



Einheit VII: Gruppendynamische Aktion

Grobziel 

Durch die Teilnahme am Grundkurs 
Advanced konnten die Teilnehmenden einen 
starken Gruppenzusammenhang erleben 
bzw. (mit-)gestalten, der sich positiv auf ihre 
Anbindung an Jugendverband und Kirche 
auswirkt. 

Gruppenphase 

Phase der Produktivität; Performing → 
Übergang zum Adjourning 

Dauer 

2 Stunden Vorbereitung

3 Stunden Durchführung



 Einheit VIII: Formen der Mitarbeit in EJ & evangelischer Kirche

Grobziel 

Durch die Teilnahme am Grundkurs 
Advanced haben die Jugendleiter:innen ihr 
Wissen um die Strukturen der EJ aktiviert und 
durch den Austausch über weitere Formen 
des Engagements erweitert. 

Gruppenphase 

Phase der Trennung; Adjourning 

Dauer 

1 Stunde



Endreflexion und Abschied



Grundkurs Advanced

Du hast Fragen oder möchtest in 
Austausch kommen? Melde dich gern per 
Mail an anna_brauckmann@web.de
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