Grundkurs Advanced

Masterarbeit zur konzeptionellen und didaktischen
Entwicklung einer 4-tagigen Fortbildung fur ehrenamtliche
Jugendleiter:innen U20 im Dekanat Weilheim



An/ag‘f

e nichtalle Themen aus Handbuch fir Ehrenamtliche werden im Grundkurs
behandelt

e hohe Zahl alterer Ehrenamtlicher

e Wunsch nach starkem Gruppendynamischen Erlebnis mit Bindungseffekt



Wansch nach einem Angebot fir junge Erwachsene, um ihnen die Méglichkeit

2u geben...

... ihre Kompetenzen im Bereich der Jugendarbeit zu verbessern bzw. ihr Vorwissen zu
aktivieren und durch neues Wissen zu erganzen.

... selbst wieder Teilnehmer:in zu sein, das heil’t, zur Abwechslung wieder angeleitet zu
werden, statt selbst verantwortlich zu sein.

... in einen Erfahrungsaustausch zu gehen und ihre Kenntnisse mit anderen zu teilen.

... ein langfristig bindendes positives Gruppenerlebnis zu erfahren.



Idee geféllt

Gremien ctimmen zu
Termin ¢teht

COI’O'H&.



Zeit Fir die Masterarbeit



Aufbav der Arbeit

e Bedarfs- und Umfeldanalyse
o Ehrenamtliche und ihre Tatigkeitsfelder
Einschatzung der Hauptamtlichen
Zielgruppen
Forderung der Aus- und Fortbildung von Ehrenamtlichen durch den BJR
Angebote im Umfeld
Kirchenentwicklung

e Zielgruppenanalyse
e Festlegung der Themen und Ziele
e Programmerstellung

@ae. O O O



Auszug aus der Bedarfe- und (mfeldanalyce



Ehrenomtliche und ihre Tatigkeitsfelder

Mitarbeitendenbildung (2015-2020)

Teilneh- Mdannlich ~ Weiblich @ Alter Jungste/r  Ehren- Mdannlich ~ Weiblich @ Alter

mende Alteste/r  amtliche

259 124 135 17,45 15; 29 42 25 17 26,91
48% 52% 60% 40%

Tabelle 7 Zusammenfassung Teilnehmende und Referierende der Seminare 2015-2020



Ehrenomtliche und ihre Tatigkeitsfelder

Gremienarbeit (2016-2019)

LK Kammer
Jahr | Méannlich  Weiblich ¢ Alter Jahr Mannlich  Weiblich ¢ Alter
2016 |5 5 21,40 2016 3 0 25,83
2016 | 8 2 22,20 2017 2 1 25,00
2017 | 8 2 23,44 2018 2 1 24,67
2017 | 8 2 23,44 2019 3 0 24,33
2018 | 6 - 20,70 224,96
2018 |7 3 19,80
2019 | 8 3 20,64

3 21,66

Tabelle 8 Mitglieder der Gremien 2016-2019



Jahrgang | Alter | 2016[2017/2018|2019

2000 16 0 1 1 0

1999 17 2 0 2 4

| 1998 18 5 3 4 5

Ehrenomtliche und ihre Titigkeitstelder 1997 [1o1 s [Ta7] 7 73
1996 20 | 14 8 8 13

1995 21 15 | 12 13 | 11

1994 22 | 13 | 17 | 22 17
Kinderzeltlager Lindenbichl 1993 123126 18 | 17 |19
<1992 | 24 P20 | 8 | 18

; - : 1991 | 25 | 2] 36 6
Lesehilfe zur Tabelle: 2016 waren 40 der Ehrenamtlichen 24 Jahre alt, das heifSt 1990 | 26 | o 36 N6
der Jahrgang 1992 am stdrksten vertreten. In den folgenden Jahren haben 1989 [ 27|12 | 8 | T™] 24
noch 36 Personen aus dem Jahrgang “92 weiter auf Lindenbichl mitgearbeitet, 1988 | 28| 8 | 7 | 6 | 12
2019 waren es noch 24 Personen. Zu dem Zeitpunkt waren sie 27 Jahre alt. 1987 129 1 11 /7 8 6
1986 30 7 16 5 9

1985 31 3 10 9 4

1984 32 9 9 10 6

1983 [ 33| 2 | 8 | 9| 5

1982 34 8 1 9 6

1981 35 7 5 2 2

1980 36 1 10 5 1

1979 37 1 1 8 4

3 1978 38 1 1 0 8

s G 1977 | 39| o |EEN o ji1

y 1976 |[40] 0 | o [ 1] o0

' 197 [41] 0 |2 | 0o | 1

1974 42 0 0 0 0

> 1973 43 0 2 0 0

1972 a4 0 0 1 0

1971 |45 o | 0o | 0o | 1

Tobelle 9 Haufigkeit der Ehrenomtlichen Johrgdnge Lindenbichl 2016-2019



Erkenntnicse

viele Ehrenamtliche die lange bleiben (Bayernweit ¢ 9,1 Jahre ELKB, 2018)
Teilnehmende der Mitarbeitendenbildung ¢ 18 Jahre alt

Mitglieder des LK ¢ 22 Jahre alt

Mitglieder der Kammer ¢ 25 Jahre

Mitarbeitende auf Lindenbichl z 26 Jahre

Referent:innen der Mitarbeitendenbildung 27 Jahre alt

ab 27 Jahren nehmen die Zahlen deutlich ab

Grunde
O Altersobergrenze in Gremien

o Nachriicken jlingerer Ehrenamtlicher
o Sattigungspunkt in der Mitarbeitendenbildung



Angebote im (Umfeld

Ahnliche Angebote und generell Veranstaltungen fiir Erwachsene in den Dekanaten

Minchen
Wirzburg
Furstenfeldbruck
Aschaffenburg
Nurnberg



[hemenfestlequng vnd (ernziele



[hemenaucwah!

e Themen, die nichtim Grundkurs behandelt werden (konnen)
e Themen, die von Ehrenamtlichen an Konventen vorgeschlagen wurden
e Themen, mit aktuellem Bezug zur EJ Weilheim



[hemenaucwah!

e Nachfrage orientiert und/oder Bedarfsliicken deckend
o  Konfliktmanagement und gewaltfreie Kommunikation
o Formen der Mitarbeit in EJ und evangelischer Kirche
o  Personlichkeitsmodelle, Zusammenarbeit & Erfahrungsaustausch
o  Reflexion und Feedback

e Aktueller Bezug

o Pravention von sexualisierter Gewalt

o  Vorbilder (Empowerment, Selbst- und Fremdwahrnehmung in Vorbildfunktion)
e Gruppenprozess bedingt

o Kennenlernen, Erwartungsabfrage, Vorwissen aktivieren und Wiederholung padagogischen
Grundwissens
o Gruppendynamische Aktion



Richtzrel

Mit dem Grundkurs Advanced soll ein neues Angebot flir erfahrene Jugendleiter:innen
der EJ in Weilheim geschaffen werden, welches langjahrigen Mitarbeitenden die
Gelegenheit gibt sich weiterzubilden, sowohl padagogisch als auch personlich, und
ihnen die Moglichkeit bietet selbst wieder Teilnehmer:in zu sein, das heif3t die Chance
auf ein positives gruppendynamisches Erlebnis, wie sie es sonst selbst fiir ihre
Teilnehmenden gestalten. Darliber hinaus soll die Anbindung der Jugendleiter:innen an
die Jugendarbeit in Weilheim sowie an die Institution der evangelischen Kirche gestarkt

werden.



Uhrzeit Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
08:00 Frihsttck Frahstick Frihstiick
09:00 Einheit Il Einheit V Einheit Vil
Reflexion & Feedback Vorbilder Formen der Mitarbeit
in EJ und evang. Kir-
che
10:00 Endreflexion
11:00 Aufraumen/Putzen
12:00 Mittagessen Mittagessen Mittagessen
Mittagspause Mittagspause Abreise
14:00 Kaffee Kaffee
Einheit Il Einheit VI
Konfliktmanagement  Personlichkeitsmo-
& gewaltfreie Kom- delle & Zusammenar-
munikation beit
16:00 Beginn Einheit VII
17:00 Anreise
18:00 Abendessen Abendessen Abendessen
19:00 Einheit | Einheit IV Einheit VII
Kennenlernen, Erwar- Pravention sexuali- Gruppendynamische
tungen, Vorwissen &  sierter Gewalt Aktion
Wiederholung pada-
gogischen Grundwis-
sens
22:00 Tagesabschluss Tagesabschluss Tagesabschluss

Tabelle 12 Ubersicht Grundkurs Advanced Ablauf gesamt



Einheit I: Kennenlernen, Erwartungcabfrage, (orwiscensabfrage & Wiederholung
pédagogicchen Grundwiscens

Grobziel Uberblicksdarstellung der gesamten Einheit

Durch die Teilnahme am Grundkurs
Advanced haben die Jugendleiter:innen ihr
Gruppenpadagogisches (Grund-)Wissen
aktiviert und durch neue Impulse erweitert.

EH 1.1 Herzlich Willkommen

EH 1.2 Versteck dich!

Gruppenphase
Orientierungs- und Kennlernphase; Forming EH 1.3 Alle, die ...
Dauer
3 Stunden EH I.4 Erwartungsabfrage

& o & &

EH 1.5 Jeopardy!



GQuippenpidagogif GQuuppendynamit Bty & Paingantie’ | - Psgraesslumions
200 200 200 200
400 400 e i 400
600 600 600 600
800 800 800 00
1000 1000 1000 1000

Jeopardy



Einhert I1: RPeflexion & Feedback

Grobziel Uberblicksdarstellung der gesamten Einheit
Durch die Teilnahme am Grundkurs O
Advanced haben die Jugendleiter:innen ein N
tieferes Verstandnis fiir die Hintergriinde EH II.1 Lebenspanorama
menschlichen Handelns entwickelt und die
daraus resultierende Relevanz von S /|
personlichen Riickmeldungen fiir gelingende lJeza EH 11.2 Probieren geht iiber Studieren!

Team- und Gruppenarbeit sowie ihre
individuelle Weiterentwicklung erkannt.

20 .
M EH 11.3 Feedback Strategien

Gruppenphase

Orientierungs- und Kennlernphase; Forming 9,9

Albergangzum Storming "> EH 1.4 Methoden Vielfalt
Dauer

3 Stunden



Einheit I1L: Konfliktmanagement & gewaltfreie Kommunikation

Grobziel .
Uberblicksdarstellung der gesamten Einheit
Durch die Teilnahme am Grundkurs

Advanced haben die Jugendleiter:innen das
: i EH 111.1 Trotzburg
Konzept der gewaltfreien Kommunikation als
Methode der Konfliktprévention, sowie SR
Moglichkeiten zur Intervention in A EHIN2 Konfliktlésungsstrategien
Konfliktsituationen kennengelernt. c
Gruppenphase S5 EH 1.3 Konzept der gewaltfreien Kommunikation
Konflikt- und Machtkampfphase; Storming 202,
EH 1.4 Intervision
Dauer S
[EJZ]
B <tlnden 33 EH I11.5 Entwicklungsbeschleuniger



Einheit II/- Privention von cexvaficierter Gewalt

Grobziel
DurCh dle Teilnahme am Gru ndku r.S Uberblicksdarstellung der gesamten Einheit
Advanced haben die Jugendleiter:innen o
gelernt e nterSChled“Che Formen N EH IV.1 Wenn ich an sexualisierte Gewalt denke, kommt mir in den Sinn...

sexualisierter Gewalt voneinander

abzugrenzen und ein besonderes 202,
Bewusstsein fur grenziiberschreitendes ERLIV-2 Eotmenssexualisierer Gewalt
Verhalten unter Peers entwickelt. fva
l2za EH IV.3 Bei uns nicht?!
Gruppenphase
Konflikt- und Machtkampfphase; Storming - el
Ubergang zum Norming 202,
EH IV.5 Ist schon — noch nicht — Barometer
Dauer —~
T

EH IV.6 Kopf und Herz

3 Stunden



Einhert /- forbilder [Empowermeht, Selbet- & Fremdwahrnehmung in (forbildfunktion)

Grobziel

Durch die Teilnahme am Grundkurs Advanced sind

die Jugendleiter:innen in der Lage ihre Uberblicksdarstellung der gesamten Einheit
Vorbildfunktion gegeniiber Kindern und

Co-Leiter:innen zu reflektieren und gezielt OIZ}

auszurichten. Auch kdnnen sie einen Unterschied in A EHVA Hohlengleichnis

der Geschlechterverteilung von Positionen mit
speziellem Verantwortungsbereich erkennen und

B

sind sich der Bedeutung ihrer Vorbildrolle zur lazs EH V.2 Unsere Héhle
Motivation und Ermutigung junger Ehrenamtlicher
zur Verantwortungsubernahme bewusst geworden. O
™) EHV.3Bewh ded wh
oWt .3 Be who you needed when you were younger
. o)
Phase der Ubereinkunft und Vertrauens; Norming R

EH V.4 Energiefeld
Dauer

3 Stunden
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 Aktaeller 8;2«9 - Zahlen auc der Bedarfcanalyse

SEMINAR- GRUNDKURS- LK-MITGLIEDER KAMMER- KERN- KUCHE
REFERENT_INNEN LEITER_INNEN MITGLIEDER 7 MANNSCHAFT

4((I ) 3?. ) 340/(' ) {
60% 61% 66 %
N=42 N=36

= N =102 N=18
e Mannlich = Weiblich

Abbildung 3 Geschlechterverteilung Mitarbeitendenbildung und Gremien

SANI- KREA-TEAM
TATER_INNEN

= Ménnlich = Weiblich

Abbildung 5 Geschlechterverteilung Sanitdter_innen und Krea-Teams

’ AO 55%
83% - 45 %

N =366 N=184

= Mannlich = Weiblich

Abbildung 4 Geschlechterverteilung Kiichen- und Kernmannschaftteams

VERKUNDIGUNGS GROR- BOOT
DIENST ORGANISATOREN
zwr
78% 100 %
N=63 N=24 N =62

= Ménnlich = Weiblich

Abbildung 6 Geschlechterverteilung weiterer Sonderdienste auf Lindenbichl



Einhert [I: Personlichkeitemodelle & Zucommenarbeit

Grobziel

Durch die Teilnahme am Grundkurs Advanced haben die s .

Jugendleiter:innen das DISG®© Persénlichkeitsmodell Uberblicksdarstellung der gesamten Einheit

kennengelernt. Sie haben ein tieferes Verstandnis fir

unterschiedliche Verhaltensweisen entwickelt und &

erkannt, dass jeder Personlichkeitstyp Starken und ) EHVI1Der groRe Grundkurs Advanced Persénlichkeitstest
Schwachen in Zusammenhang mit gelingender

Teamarbeit hat. Durch einen Erfahrungsaustausch haben
sie einander an Erfahrungen aus der praktischen 25
Jugendarbeit teilhaben lassen, auf die sie wihrend ihres Y EHVI.2 Was macht gutes Teamwork aus?
weiteren Engagements als ,best practice Beispiele
zuriickgreifen kdnnen. O
N EH VI.3 There is no ‘I’ in Team?!
Gruppenphase
[*]
Phase der Ubereinkunft und Vertrauens; Norming a @E T :
Ubergang zum Performing &332 EH V1.4 DISGO Personlichkeitsmodell
Dauer 202,

EH VI.5 Auf die Kombi kommt es an
1,5 Stunden



Einheit VI11: Grup/bendyhamicche Aktion

Grobziel

Durch die Teilnahme am Grundkurs
Advanced konnten die Teilnehmenden einen
starken Gruppenzusammenhang erleben

bzw. (mit-)gestalten, der sich positiv auf ihre Obsrblickedarstalling der casamitar Binkale

Anbindung an Jugendverband und Kirche i B 5 INGLESN SAL B DL

auswirkt.
Gruppenphase EH VII.1 Zick-Zack-Kreis

Phase der Produktivitat; Performing - I

Ubergang zum Adjourning e ,

EH VII.2 The stage is yours

Dauer

2 Stunden Vorbereitung

3 Stunden Durchfiihrung



Einheit [[1L: Formen der Mitarbeit in €] & evangelischer Kirche

Grobziel

Durch die Teilnahme am Grundkurs
Advanced haben die Jugendleiter:innen ihr Uberblicksdarstellung der gesamten Einheit
Wissen um die Strukturen der EJ aktiviert und

- . ?
durch den Austausch tiber weitere Formen (Q[z_l
des Engagements erweitert. g EH VI11.1 Blick auf die Strukturen
Gruppenphase o
e EH VIII.2 Wie kann es weitergehen?
Phase der Trennung; Adjourning
0,0
r“rQ;\

Dauer EH VIII.3 Warum sind wir so wichtig?

1 Stunde



Endreflexion und Abschied



Grundkurs Advanced

Du hast Fragen oder mochtest in
Austausch kommen? Melde dich gern per
Mail an anna brauckmann@web.de
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