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Teamleitertraining 
Ein Jahresprogramm für Ehrenamtliche 
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Ziele 

 Qualifizierung zur Übernahme von 
vermeintlich „Hauptamtlichen Funktionen“ 
(z.B. Verantwortung für eine Freizeit) 

 Persönliche Entwicklung in der Rolle als 
„Teamleitung“ bzw. „Projektleitung“ 

 Direkte Anwendbarkeit in der Praxis 
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Verknüpftes Lernen auf 3 Ebenen 

Seminarabende  

 

 

 

Praxis als Leitung 

 

 

 

Persönliches  

Coaching  
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10 Abende 

Fachliche Themen 
qualifizieren inhaltlich. 
Als Jahresprogramm ist 
direkte Anwendung & 
Reflexion der Inhalte in 
der Praxis möglich. 
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Coaching als Extra Booster 

 Viele Fragen rund um ein Projekt, 
und die neue Rolle, lassen sich nur 
individuell bearbeiten.  

 Coaching liefert die ideale 
Begleitung, um persönlich und 
fachlich zu wachsen. 

 Fokus: Kompetenzentwicklung 


