Teamleitertraining
Ein Jahresprogramm fur Ehrenamtliche
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Ziele

= Qualifizierung zur Ubernahme von
vermeintlich ,Hauptamtlichen Funktionen®
(z.B. Verantwortung fur eine Freizeit)

= Personliche Entwicklung in der Rolle als
”Teamleitung” bzw. ;;PFOJEkt|eitung”

= Direkte Anwendbarkeit in der Praxis
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Verknupftes Lernen auf 3 Ebenen

Seminarabende

Praxis als Leitung

Personliches
Coaching

EVANGELISCHE +

ZEITLINIE > ;lnl'éSeE"!\lD ( >




1. Gestern Teamer heute Teamleiter 1 O A b e n d e

2. Projektmanagement 1

3. Projektmanagement 2

Fachliche Themen
e qualifizieren inhaltlich.
5 {Teams entwickeln und steuern 2 Als Jahresprogramm ist
6. Motivatior direkte Anwendung &
7. Supervision, Fragen, Resterunde Reflexion der Inhalte in
o Reflexionsmethoden der Praxis moglich.

9. Abschluss, Zertifizierung

4. Moderation- strukturiert und kreativ
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Coaching als Extra Booster
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= Viele Fragen rund um ein Projekt, ‘n

und die neue Rolle, lassen sich nur _ 2 G -

individuell bearbeiten. %' 0‘ @)
= Coaching liefert die ideale — ihy I D

Begleitung, um personlich und - _ c N

fachlich zu wachsen.
" Fokus: Kompetenzentwicklung
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